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ABDI

Mengabdi

/meng-ab-di/ v menghamba; menghambakan diri; berbakti

“Maka barangsiapa dengan kerelaan hati mengerjakan
kebaikan, maka itu lebih baik baginya”. (QS Al-Bagarah: 184)

Dalam perjalanannya, Kabinet Abdi Karya akan senantiasa
menjunjung tinggi nilai khidmah dan berorientasi
kemaslahatan ummat.

KARYA

Berkarya
/ber-kar-ya/ v mencipta (mengarang, melukis, dan
sebagainya): orang mencari kepuasan dalam hal ~;

Kabinet Abdi Karya akan terus berupaya membangun,
mengembangkan dan menjadi wadah yang aktif dan
Inklusif terhadap setiap potensi individu PPMI Mesir
serta merealisasikannya menjadi karya.
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ALUR BERPIKIR
GRAND DESIGN

ABDI KARYA

Karakter, Kesehatan,
Perkaryaan, Informasi,
Pemberdayaan Alumni

STRATEGY
FORMULATION

Harapan Baru,
Terobosan Baru

Komunikatif,
Kolaboratif, Efektif

Upright, Nimble, Growing,
Glorious, Loyalty

STRATEGY EVALUATION &
IMPLEMENTATION CONTROL

Tri Niskala, Sekolah
Diplomat, Sekolah TV,
Pemberdayaan Alumni

Fase Internalisasi, Fase
Aktualisasi, Fase
Regenerasi



ENVIRONMENTAL SCANNING

KONDISI FAKTUAL PPMI MESIR

PPMI Mesir berupaya menciptakan pelajar
dan mahasiswa berkarakter yang siap dan
tanggap terhadap tantangan zaman yang
terus berkembang.

Isu kesehatan menjadi suatu hal
yang fundamental, perlunya
langkah preventif untuk
menurunkan indeks kematian.
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Kesehatan

PPMI Mesir serbagai organisasi
induk memiliki potensi besar
atas peningkatan karya
anggotanya. Pencapaian tujuan
itu harus diimbangi dengan
manajemen pendampingan dan
pelatihan yang tepat dalam
mengelola minat dan bakat
untuk mahasiswa agar dapat
melahirkan karya dan prestasi..

Perlunya PPMI Mesir menjadi
lembaga yang informatif atas
setiap dinamika di dalamnya.

Pemberdayaan
Alumni

PPMI Mesir sedang dihadapkan dengan kebutuhan anggotanya untuk
persiapan pasca kampus agar mendapatkan pekerjaan yang layak. PPMI
Mesir harus turut andil memiliki kontribusi besar untuk menambah
kemampuan dan pengetahuan dunia kerja bagi anggotanya dalam
mempersiapkan kehidupan pasca kampusnya.



NARASI BESAR

Harapan Baru, Terobosan Baru. Narasi
yang menjadi pemantik semangat
pergerakan PPMI Mesir. Segala dinamika
yang terjadi dalam PPMI Mesir melahirkan
harapan baru dan terobosan-terobosan

guna menjadi media pengembangan setiap
individu di dalamnya.

VISI & MISI

Mewujudkan PPMI Mesir sebagai
organisasi pelajar dan mahasiswa yang
berjiwa sinergitas, bernafaskan integritas
serta berperan aktif dan konstruktif dalam
mengembangkan potensi individual,
kesejahteraan sosial dan integrasi antar
anggota PPMI Mesir.

NILAI DASAR AKSI

Komunikatif, Kolaboratif, Efektif adalah nilai
dasar aksi perjalanan bahtera Abdi Karya.
Melalui komunikasi aktif, terjalinnya
kolaborasi antar lembaga dan
memperhatikan efektivitas program
kerjanya mengantarkan PPMI Mesir ke
depan pintu kejayaannya.

BUDAYA ORGANISASI UNGGUL

Upright (Jujur), Glorious (Mulia),

Nimble (Aktif), Upstanding (Ikhlas, Tulus)
Growing (Berkembang), Loyalty (Loyalitas).
Pola organisasi sebagai landasan yang
diterapkan oleh Kabinet Abdi Karya.
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O 1 PROGRAM UNGGULAN

Tri Niskala, Sekolah
Diplomat, Sekolah TV,
Pemberdayaan Alumni

ROADMAP

ORGANIZATION

Internalisasi, Aktualisasi,
Regenerasi




EVALUATION &

\\\\\\

Spagarnemt Ohitoring
berkala, assessment,
feedback, serta laporan hasil
dan ketercapaian program
kerja sebagai alat untuk
mengukur strategi yang telah
diimplementasikan. Melalui
hal tersebut, tahap evaluasi
dan kontrol dapat dijadikan
alat ukur ketercapaian PPMI
Mesir yang objektif sekaligus
menjadi bekal perjalanan
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